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TE PROPONE: 
 

 MAESTRIA EN  
DESARROLLO HUMANO EN LAS 

ORGANIZACIONES 
A DISTANCIA 

 
El maestro en desarrollo humano en las organizaciones es un facilitador del 
desarrollo integral del potencial humano con habilidades y actitudes para diseñar,  
instrumentar y evaluar programas de intervención organizacional que den como 
resultado la sinergia en los equipos y mayor competitividad en las organizaciones. 
 
 

INICIO DE CLASES 
 
 

ACUERDO DE RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS 
REVOE: ESM20091407 

 
 

COMUNICATE CON:  
Lic. Alejandra Rocha y/o Lic. Marisol López 

promocion.posgrado@umg.edu.mx 

al 3540-3960 ó 3540-3900 ext. 1020  
 

www.umg.edu.mx 
http://www.umg.edu.mx/portal/posgrado-Innoveducativa.html 

http://www2.umg.edu.mx/posgrado 
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A QUIEN VA DIRIGIDO:  
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PERFIL DEL EGRESADO: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
A profesionistas que sus actividades se relacionen 
con personas que busquen lograr un mejor 
desempeño desarrollando el potencial humano y 
que estén comprometidos con su desarrollo 
personal. 
Directores de Recursos Humanos, Directores 
Administrativos, Gerentes Generales, Atención a 
Clientes, Psicólogos, Pedagogos, Profesores de 
Nivel Superior, Coordinadores de Capacitación, 
Abogados. 
 

Con conocimientos para 

� Aplicar conceptos teóricos y herramientas   
metodológicas de las principales corrientes 
filosóficas, psicológicas y sociológicas que 
sustentan y orientan los procesos de 
desarrollo humano. 

� Facilitar procesos de cambio a nivel 
organizacional y comunitario para lograr la 
alta competitividad 

Con habilidades para 

� Diagnosticar, dar seguimiento y evaluar 
programas de intervención para impulsar el 
desarrollo humano en el campo 
organizacional 

Con Actitudes para 

� Asumir su proceso de desarrollo y 
autoformación integral de su capacidad de 
creatividad e innovación 
Brindar orientación y acompañamiento a los 
miembros de todo tipo de organización para 
el desarrollo de su potencial humano 
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CARACTERISTICAS  
 DEL PROGRAMA:  
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             REQUISITOS  
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  DOCUMENTACIÓN 
 
 
 
 
 
 

DURACION: 2 Años, en 6 Cuatrimestres 
MODALIDAD: No Escolarizada   
CLASES: 4 materias por cuatrimestre 
HORARIOS: Lo decides Tú 
 

 

1.- Conexión a Internet. 

2.- Manejo de Internet 

3.- Dominio de la paquetería de office 

4.- Correo Electrónico personal 

 

1.- Copia de titulo de licenciatura 
2.- Copia de cédula profesional de licenciatura 

3.- Copia de acta de nacimiento 
4.- Copia Identificación  oficial  
(Pasaporte o Ife Vigentes) 
5.- Apostilla de la haya  

(Extranjeros) 
 

NOTA 
Todos los documentos se mandan por correo 

electrónico escaneados para iniciar el trámite de 
admisión, y después se mandan por paquetería  
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PLAN DE ESTUDIOS 

 
Primer Cuatrimestre 

Teorías humanistas existenciales. 
Organizaciones con enfoque humanista. 
Plan de carrera y vida 
Análisis del contexto organizacional.  

Segundo Cuatrimestre 
Grupos operativos. 
Entrevista y comunicación efectiva. 
Recuperación de la experiencia I. 
Gestión del talento humano y organizacional. 

Tercer Cuatrimestre 
Teoría de sistemas. 
Diagnóstico de la productividad organizacional. 
Recuperación de la experiencia II. 
Métodos participativos para el desarrollo organizacional.  

Cuarto Cuatrimestre 
Estrategias para gestionar el cambio organizacional. 
Comportamiento en las organizaciones. 
Recuperación de la experiencia III. 

    Proyectos de intervención  
Quinto Cuatrimestre 

Modelos de calidad, liderazgo y cultura organizacional. 
Desarrollo organizacional y transformación.  
Recuperación de la experiencia IV. 
Intervención y monitoreo de proyectos.  

Sexto Cuatrimestre 
Investigación de la realidad organizacional. 
Sistematización de la experiencia. 
 
** Todas las materias de Investigación se encuentran seriadas 
 

 


